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№2
РЕШЕНИЕ
О задачах Управления Роспотребнадзора 
по Воронежской области по обеспечению
кадровыми ресурсами

Заслушав и обсудив задачи Управления Роспотребнадзора по Воронежской области (далее – Управление) по обеспечению кадровыми ресурсами, коллегия отмечает, что в 2009 году проведено 2 конкурса на замещение вакантных должностей. Назначение получили 28 сотрудников. В кадровый резерв зачислены 4 человека. В течение года приняты 22 новых сотрудника. Уволены с государственной службы 13 человек. По трудовому договору приняты 15 человек младшего обслуживающего и технического персонала (из них 11 - по совместительству), уволены 14 человек. 

В 2009 году выдано 15 направлений абитуриентам на обучение по целевому набору на медико-профилактических факультетах Воронежской государственной медицинской академии и Санкт-Петербургской медицинской академии. В Федеральную службу направлена заявка на выделение 10 целевых мест по подготовке специалистов медико-профилактического факультета в ВГМА им. Н.Н.Бурденко. Проведен день открытых дверей.

Исполнен государственный заказ на профессиональную подготовку государственных гражданских служащих в 2009 году: прошли обучение 26 человек по программе повышения квалификации. Бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию госзаказа на 2009 год в сумме 196,56 тыс. руб. освоены полностью. 62 государственных служащих прошли обучение в течение года по медицинским специальностям. Всего обучено 88 человек.

В 2010 году заявлены на обучение 33 человека. Федеральной службой была поставлена задача сократить объем средств, предусмотренных на обучение по программам дополнительного профессионального образования, в 3 раза. Выход из создавшегося положения видится в следующем: обучить всех по сокращенной программе.

В 2009 году прошли аттестацию на соответствие замещаемой должности 25 государственных гражданских служащих, в том числе признаны: соответствующими замещаемой должности - 22 человека, не соответствующими – 3. 11 государственным служащим присвоен классный чин по результатам квалификационного экзамена.

В 2009 году проведено 29 служебных проверок. К дисциплинарной ответственности привлечены 9 человек.

Реализованы мероприятия по Плану противодействия коррупции на 2009-2010 годы, а также Ведомственной программы противодействия коррупции при осуществлении контроля (надзора) Управлением на 2008-2011 годы за 2009 год. В том числе, утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов - приказ Управления от 09.06.2009 №261. На сайте Управления размещена информация об образовании комиссии и порядке ее работы, в том числе о возможности передачи сообщений о фактах коррупционных проявлений среди государственных гражданских служащих территориального органа.

С целью формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих на сайте Управления размещены нормативно-правовые акты, регламентирующие противодействие коррупции и государственную гражданскую службу. В рамках данного направления начальником отдела государственной службы и кадров проводилось разъяснение государственным служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, основных положений российского законодательства по противодействию коррупции, ситуации конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях деятельности государственных служащих, рассматриваемых как коррупционные.

При поступлении на гражданскую службу граждан обеспечивалось проведение проверки достоверности представляемых ими персональных данных и иных сведений.

На основе выборочного анализа проверялись декларации за 2008 год о доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности имущественное положение должностных лиц.
Совместно с отделом юридического обеспечения осуществлялась экспертиза нормативных правовых актов и их проектов Управления на выявление в них положений, способствующих проявлению коррупции, а также экспертиза обращений граждан и анализа публикаций в СМИ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.

Организовано получение информации о случаях нарушений требований к служебному поведению, наличии конфликта интересов гражданских госслужащих, а также о фактах нарушения ими Федерального закона «О противодействии коррупции» через телефонную «горячую линию» и «Интернет-приемную» Управления.

В рамках программы противодействия коррупции организована регистрация уведомлений о фактах обращений в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проведение соответствующих проверок. Осуществлялось необходимое взаимодействие с правоохранительными органами. Изучены и исполнялись все необходимые документы. Фактов коррупции среди работников Управления не зарегистрировано.

С целью совершенствования кадровой работы и работы по противодействию коррупции в Управлении, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции» Коллегия Управления 

РЕШИЛА:

1. Главному врачу ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Воронежской области» (Стёпкин), начальнику отдела государственной службы и кадров Управления (Квасов):

1.1
Разработать перспективный план (сроком на 5 лет) по дополнительному профессиональному образованию специалистов Управления и ФГУЗ.

Срок - 31 марта 2010

1.2
Трудоустроить молодых специалистов медико-профилактического профиля.

Срок - 3 квартал 2010
1.3
Внедрить в работу по закреплению кадров меры поддержки, в том числе стимулирующего характера (представление возможности профессионального роста, использование возможности получения субсидии на приобретение жилья).

Срок - постоянно

1.4
Разработать информационно-методические материалы для подготовки и обеспечения целевого набора, в том числе включая профориентационную работу среди школьников.

Срок - 2 квартал 2010
1.5
Организовать наставничество для молодых специалистов в период ихобучения в интернатуре.

Срок - в течение 2010
1.6
Подготовить предложения ректору Воронежской государственной медицинской академии им. Н.Н. Бурденко по программам производственной практики.

Срок - май 2010
1.7
Разработать компьютерную программу по мониторингу подготовки студентов медико-профилактического профиля и трудоустройства выпускников.

Срок - 3 квартал 2010
1.8
Разработать и внедрить ведомственные целевые программы «Кадры» и «Антикоррупция».

Срок - 2010 год
1.9
Проработать вопрос о соглашении о взаимодействии по противодействии коррупции с УФСБ и ГУВД по Воронежской области, Прокуратурой Воронежской области.

Срок - 2 квартал 2010
1.10
Проработать вопрос о возможности целевого набора в высшие учебные заведения по специальностям «Юриспруденция», «Экономика», «Товароведение».

Срок - 2 квартал 2010
2.
Начальнику отдела государственной службы и кадров Управления (Квасов):

2.1
Подготовить анализ по среднему медицинскому персоналу, обучающемуся в ВУЗах.

Срок - 2 квартал 2010
2.2
Представить руководителю Управления данные по специалистам, нуждающимся в переподготовке.

Срок - до 10 марта 2010
3.
Начальнику отдела государственной службы и кадров Управления (Квасов), начальникам территориальных отделов Управления (Мымриков, Овчинникова, Яценко, Золотцева, Куприянов, Чеченева, Ващук, Симонов, Иванов, Ласточкина) обеспечить переоформление заявлений на получение субсидий на приобретение жилья.

Срок - до 20 февраля 2010
4. Начальнику отдела государственной службы и кадров Управления (Квасов), начальникам отделов Управления(Болгова, Гунина, Кобзева, Козирацкая, Масайлов, Механчук, Пичужкина, Шабаева, Шиловская), начальникам территориальных отделов Управления (Мымриков, Овчинникова, Яценко, Золотцева, Куприянов, Чеченева, Ващук, Симонов, Иванов, Ласточкина):
4.1 Доработать должностные регламенты, представить на подпись руководителю Управления.
Срок - до 20 февраля 2010
4.2 Дать предложения по материальному стимулированию специалистов.

Срок - до 10 марта 2010
5.
Заместителю руководителя Управления (Фуфаева), начальникам отделов Управления (Квасов, Кобзева, Шабаева) определить число специалистов Управлении, нуждающихся в переподготовке.

Срок - до 10 марта 2010 г.

6.
Начальнику отдела организации надзора Управления (Кобзева), заведующему организационно-методическим отделом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Воронежской области» (Улина) дать главному врачу сведения о проценте возврата студентов - целевиков.

Срок - до 18 февраля 2010 г.

7.
Главному врачу ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Воронежской области» (Стёпкин) обеспечить диктофонную запись заседаний коллегий.

Срок - постоянно.

8.
Контроль за выполнением Решения данной коллегии возложить на заместителя руководителя Управления (Фуфаева).
Председатель коллегии





Чубирко М.И.

Ответственный секретарь





Фуфаева О.А

