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Коллегия

от  «15 »  апреля 2011г. 




                   протокол № 2
РЕШЕНИЕ   

«Об условиях труда и профилактике
 профессиональнойзаболеваемости при 
организации производственных процессов»

За  последние   четыре года  отмечается  увеличение  удельного числа работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам на 4,2%, которое составило в 2010 году 21,0 % (в 2009 -20%, в 2008 году - 19,6%, в 2007 г. – 16,8%) . Наибольший удельный вес  работников, находящихся под воздействием вредных производственных факторов, отмечается в отраслях, осуществляющих добычу полезных ископаемых – 64,5%, на обрабатывающих  производствах – 20,5%, в производстве и распределении электроэнергии, газа, воды – 31,0%, в сельскохозяйственном производстве - 10,8%, в строительстве – 7,7%, на транспорте и связи – 19,4%.  В условиях воздействия повышенного уровня шума работают 13849 человек (8 %), вибрации - 3480 (1,8%), запыленности – 4444 человека (2,8 %), загазованности - 3621 (2,1 %), неионизирующего излучения (ЭМП) – 835 (0,5 %), заняты тяжёлым физическим трудом – 6474 (3,8 %).

Основными нарушениями на предприятиях являются следующие: отсутствие организации периодического медицинского осмотра (ООО фабрика «Красный сокол», ООО «Эталон-авто», ООО «Работница», ООО «Прогресс», ООО «Гофропак», ООО «Визир», ООО «Тихий дон» Богучарского района); производственного контроля за условиями труда работающих (ООО «Гамма», ООО «Салют 21 век», ООО фирма «Акубенс», ОАО «Завод эталон», ООО «Промкомплекттехно», ООО «Воронежское автохозяйство», ООО «Донская земля» Лискинского района); производственные помещения не оборудованы общеобменной приточно-вытяжной системой вентиляции (ООО ПКФ «Вотан-тара», ООО «Мебель  из  стекла», ООО «Витраж», ИП «Джулакян», ИП «Гранёв»,  ООО «Нива»  Рамонский  район, ООО  «Воронежоблхимчистка»). 
Работодателями не  организован  медосмотр стажированных работников и  контактирующих   с  канцерогенными факторами  в  специализированном  медицинском  учреждении. Не прошли экспертизу профпригодности в центре профессиональной патологии ГУЗ ВОКБ №1 работники стабильно работающих предприятий, таких как ОАО «Минудобрения» Россошанского района, ЗАО «Промтекстиль», ЗАО  «Воронежстальмост». 

 За 2009 - 2010 годы в области зарегестрировано 122  случая профессиональных заболеваний. Основными промышленными предприятиями, на которых установлены профзаболевания, являются ОАО ВАСО, г. Воронеж (14 случаев), ОАО «Маяк», Лискинский район (11 случаев), ОАО «Семилукский огнеупорный завод» г. Семилуки  (10 случаев), ГУЗ ВОКПД  им. Н.С. Похвисневой (4 случая). Из 122 случаев профессиональных заболеваний в 63  установлены превышения гигиенических нормативов вредных производственных факторов.
В области регистрируется рост профессиональной заболеваемости с воздействием биологического фактора. За последние 5 лет зарегистрировано 17 случаев заболеваний туберкулезом из них 13 в ГУЗ «Воронежский областной противотуберкулезный диспансер им. Н.С. Похвистневой» г. Воронеж. Причиной заболеваемости туберкулезом среди медицинских работников является не соответствие отделений корпусов диспансера требованиям санитарного законодательства и как следствие не выполнение санитарно- противоэпидемического режима.  В 2009 году на животноводческом предприятии ОАО  «Маяк» (Лискинский район) установлено 11 случаев бруцеллеза среди работников, контактировавших с больными животными.  Непосредственной причиной  заболеваемости послужило не соблюдение противобруцеллезного режима, правил личной гигиены, не использование средств индивидуальной защиты.
За выявленные  нарушения санитарного законодательства по охране труда и профилактике профзаболеваний за 2009 - 2010 годы  на руководителей предприятий наложено 572 штрафа, на сумму 1226,7 рублей, передано в суд  18 материалов о приостановлении эксплуатации предприятий,    направлено 129  материалов  с  мировые  суды  о  невыполнении  предписаний (Филиал «РАСКО» Воронежский  стеклотарный завод,  ООО «НосТ» г. Воронеж  и другие).

Исходя из вышеизложенного Коллегия  управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области 

РЕШИЛА:

1.  Руководителям юридических лиц и индивидуальным предпринимателям:

1.1. принять эффективные меры по улучшению условий труда работающих, сокращению вредного воздействия факторов производственной среды на их здоровье, снижению общей и профессиональной заболеваемости                                                                               проведению санитарно-оздоровительных мероприятий, выделяя в полном объеме финансирования на их реализацию 
                                                                                     Срок – постоянно.
1.2.  обеспечить прохождение предварительного и периодического медосмотра, в том числе стажированных работников  и работающих в контакте с канцерогенными факторами
                                                                                      Срок – постоянно.
   1.3.    обеспечить проведение производственного контроля  за условиями труда и аттестацию рабочих мест.                                                                                                

                                                                                                Срок – постоянно.
2.      Рекомендовать Департаменту труда и социального развития администрации Воронежской области:

2.1. включить в план работы Координационного совета по охране труда  при администрации Воронежской области на 2011 год вопросы по безопасности и гигиене труда на предприятиях ОАО «Семилукский огнеупорный завод» Семилукского района, ГУЗ ВОКПД  им. Н.С. Похвисневой, филиала «РАСКО» «Воронежский  стеклотарный завод»
                                                                      Срок – до 25.09.2011 года.
   2.2. оказывать помощь предприятиям, осуществляющим производственную деятельность, связанную с повышенным риском повреждения здоровья работников, в аттестации рабочих мест по условиям труда и разработке на этой основе мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с действующими нормами
                                                                                       Срок – постоянно
   2.3.  при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда предприятий учитывать наличие  заключительных актов профессиональных медицинских осмотров, проведенных лицам со стажем работы во вредных условиях более 5 лет.                                                                                  Срок – постоянно
 3.         Рекомендовать Департаменту здравоохранения Воронежской области:

    3.1 при подготовке проекта бюджета на 2012 и плановый период 2013-2014 годы предусмотреть вновь принимаемые расходные обязательства бюджета Воронежской области на проведение ремонта ГУЗ ВОКПД им .Н.С. Похвистневой и ГУЗ  противотуберкулезные диспансеры с целью приведения в соответствие с требованиями санитарного законодательства
                                                                          Срок –до 01.07.2011года

      3.2 обеспечить проведение комплекса мероприятий по снижению профессиональной заболеваемости туберкулезом:
     3.2.1 продолжить внутреннюю реструктуризацию ГУЗ ВОКПД им Н.С. Похвистневой с дальнейшей перепрофилизацией стационарных отделений по степени биологической опасности с учетом бактериовыделения и лекарственной устойчивости возбудителя у больных туберкулезом

                                                                                       Срок – постоянно
      3.2.2  обеспечить соблюдение инфекционного контроля в стационарных отделениях противотуберкулезных учреждений области:

-зонировать отделения с учетом степени биологической опасности,

-строго соблюдать порядок госпитализации больных по палатам в зависимости от бактериовыделения и лекарственной устойчивости возбудителя,

-улучшить условия труда медицинских работников, выделить офисные зоны с минимальным риском воздействия биологического фактора
                                                                         Срок – постоянно
       3.2.3 проводить оперативный анализ качества организации профилактических осмотров на туберкулез декретированного населения, в том числе медицинских работников, информацию о выявленных отклонениях и дефектах организации работы предоставлять в Управление Роспотребнадзора по Воронежской области
                                                                        Срок – постоянно
       3.2.4  обеспечить организационно – методическую помощь и централизованный контроль  за проведением профилактических осмотров декретированного населения области, в том числе медицинских работников

                                                                         Срок – постоянно 

      3.3  проводить работу с организациями всех форм собственности, зарегистрированными на территории Воронежской области, по регулярным периодическим осмотрам работников указанных организаций, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
                                                                           Срок – постоянно 

       3.4 довести до сведения работодателей Воронежской области всех форм собственности информацию о необходимости проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников только в медицинских организациях, имеющих лицензию на указанный вид деятельности

                                                                           Срок – 16.05.2011года

         3.5 сформировать перечень медицинских организаций, имеющих лицензию на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и разместить указанный перечень на портале  департамента здравоохранения Воронежской области и в сети Интернет

                                                                          Срок – 16.05.2011года
        3.6 организовать совещание совместно с Управлением Роспотребнадзора по Воронежской области по вопросам проведения периодических медицинских осмотров лиц со стажем работы во вредных и (или) опасных условиях труда пять и более лет с привлечением представителей администрации муниципальных районов области и городского округа г.Воронеж, администрации предприятий: ОАО  «Воронежсинтезкаучук», концерн  «Созвездие», «Воронежский механический завод», ОАО  «Павловскгранит», ОАО  «Семилукский огнеупорный завод»
                                                                        Срок – 10.10.2011года
4  Главному врачу ГУЗ ВОКПД им. Н.С. Похвистневой (Корниенко):

      4.1. постоянно соблюдать требования санитарного – законодательства по выполнении  противоэпидемического режима, добиться снижения профессиональных заболеваний туберкулезом.
                                                                          Срок – до 01.01.2012 года.
5.       Генеральному директору   ОАО  «Маяк» (Осаченко)
    5.1 обеспечить использование средств индивидуальной защиты, соблюдать требования санитарного, ветеринарного законодательства по выполнению  противобруцеллезного режима, не допускать случаев профессиональных заболеваний среди работников предприятия.  

                                                                                         Срок – постоянно.
6.      Начальникам территориальных отделов (Мымриков, Овчинникова, Яценко, Золотцева, Куприянов, Чеченева, Ващук, Симонов, Иванов, Ласточкина),  начальнику отдела  эпидемиологического надзора (Гунина), начальнику отдела регистрации и лицензирования (Масайлов), начальнику отдела санитарного надзора (Шабаева) Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучии человека по Воронежской области: 

      6.1. обеспечить  государственно- эпидемиологический надзор за выполнением требований санитарного законодательства в сфере обеспечения безопасных условий труда, при осуществлении проверок проводить оценку выполнение планов предприятий по предупреждению профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда, в том числе проведение аттестации рабочих мест 
                                                                                         Срок - постоянно
      6.2. применять адекватные  меры административного воздействия за нарушения требований санитарного законодательства в сфере обеспечения безопасных условий труда и профилактики профессиональных заболеваний. 

                                                                            Срок - постоянно
 7.       Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Руководителя Управления Роспотребнадзора Фуфаеву О.А.
Председатель








м.и. чубирко.
Ответственный Секретарь 
    


       
            О.А. фуфаева.
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