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Управление Федеральной службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и благополучия человека
по Воронежской области
(Управление Роспотребнадзора по Воронежской области)
РЕШЕНИЕ
17 июля 2014









№ 6
Воронеж
О реализации
антикоррупционного законодательства
Рассмотрев итоги работы Управления Роспотребнадзора по Воронежской области (далее - Управление) по реализации законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции коллегия отмечает, что деятельность Управления в 2013 году и истекший период 2014 года строилась на основании указов Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» и от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», на основании которых, а также в соответствии с приказами Роспотребнадзора Управлением разработаны собственные Планы противодействия коррупции, в том числе на 2014 - 2015 годы.
С целью повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, обеспечено действенное функционирование комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). За истекший период 2014 года проведено 4 заседания Комиссии. По итогам рассмотрения материалов, направленных в Комиссию не установлено нарушений, касающихся соблюдения требований к служебному поведению, и соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам 1 полугодия 2014 года в Управлении проведено 17 служебных проверок в отношении 14 госслужащих. Оснований для направления материалов по итогам проведенных служебных проверок в Комиссию Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2013 – 2014 годах не было.
В течение 2013 года и отчетный период 2014 года приняты меры по недопущению случаев выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя. Всего руководителю Управления направлено 6 уведомлений в установленном порядке. 
В течение 2013 – 2014 годов проводилась работа по оценке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. За нарушение порядка сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 года №700, в 2-х случаях Управлением материалы направлены в органы прокуратуры, по результатам рассмотрения которых вынесены представления в отношении работодателя бывшего госслужащего Управления.

По итогам проведенной кампания по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих их супругов (супруг) и несовершеннолетних детей за 2013 год (далее – Сведения). Фактов не предоставления или предоставления Сведений в неустановленные сроки не выявлено, за исключением одного случая, который рассмотрен на Комиссии. В соответствии с требованиями приказа Роспотребнадзора от 05 мая 2014 года № 375 в отношении 16 госслужащих, замещающих должности которые вошли в перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение Сведений в сети «Интернет», данные размещены на официальном сайте Управления.

В отчетном периоде осуществлялся комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. В 2013 году организовано дополнительное профессиональное образование 36 специалистов Управления по вопросам антикоррупционной направленности; в 2014 году запланировано дополнительное образование 30 служащих
В 2014 году на основании приказа Роспотребнадзора Управлением во все положения об отделах включены полномочия о последовательной реализацию мер, направленных на устранение коренных причин. Приказом Управления от 14 февраля 2014 года №84 «Об организации антикоррупционной работы» всем начальникам отделов вменена в обязанности реализация последовательных мер по устранению коренных причин коррупции.

За период 2013 года и истекший период 2014 года информации о совершении госслужащими коррупционных правонарушений со стороны граждан и должностных лиц в Управление не поступало.
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения госслужащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

С целью информационной открытости на официальном сайте создан и ведется раздел «Противодействие коррупции» с соответствующими подразделами, наполняемыми информацией согласно требованиям приказа Минтруда России от 07 октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции…». На сайте предусмотрена техническая возможность направления гражданами обращений по вопросам коррупционных нарушений.

В целях обеспечения усиления работы должностных лиц Управления, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Федеральной службой проводится мониторинг деятельности Управления с периодичностью 1 раз в полгода, согласно разработанным показателям. На официальном сайте Управления размещен он-лайн опрос о работе подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления в 2014 году. 
На основании вышеизложенного коллегия Управления р е ш и л а:
1. Заместителям руководителя Управления (Ласточкина, Фуфаева), начальникам отделов Управления (Алехина, Гунина, Жонголович, Кобзева, Козирацкая, Слепцов, Шукелайть), начальникам территориальных отделов Управления (Гук, Овчинникова, Золотцева, Куприянов, Чеченева, Симонов, Иванов, Ващук) обеспечить реализацию мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Управлении Роспотребнадзора по Воронежской области на 2014-2015 годы.
2. Начальнику отдела кадров и обеспечения деятельности Управления (Слепцов):

2.1. Обеспечить проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, проверок соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, а также проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в строгом соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065;
2.2. Принять меры по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
2.3. Обеспечить контроль за полнотой и достоверностью представляемой информации по вопросам профилактики коррупции;
2.4. Усилить работу по правовому просвещению госслужащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе путем дополнительного профессионального образования, вводных тренингов, собеседований, консультирования и тестирования.
3. Контроль за выполнением решения коллегии оставляю за собой.

Председатель








И.И. Механтьев

Ответственный секретарь






О.Н. Шабаева
